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Comprehensive Plan | 2024 - 2027

MIION TATMNT

The mission of the Octorara Area chool District, in partnership with communit and famil, is to foster a culture of high expectations where

students are empowered to ecome lifelong learners who positivel contriute to their communities.

VIION TATMNT

mpowering students to uild successful futures.



TUDNT
verone is capale of learning. A safe, secure environment is essential to a positive school experience. verone has value, has something to

contriute and should e treated respectfull. ver student has a right to an education, and the school district has the responsiilit to

provide ever student with the opportunit to otain a high-qualit education. Individuals are responsile and accountale for their actions.

The responsiilit for learning is shared  students, home, school, and communit. All students should e challenged to reach their full

potential. Freedom of discussion is critical to qualit education.

TAFF
verone is capale of learning. A safe, secure environment is essential to a positive school experience. verone has value, has something to

contriute and should e treated respectfull. ver student has a right to an education, and the school district has the responsiilit to

provide ever student with the opportunit to otain a high-qualit education. Individuals are responsile and accountale for their actions.

The responsiilit for learning is shared  students, home, school, and communit. All students should e challenged to reach their full

potential. Freedom of discussion is critical to qualit education.

ADMINITRATION
verone is capale of learning. A safe, secure environment is essential to a positive school experience. verone has value, has something to

contriute and should e treated respectfull. ver student has a right to an education, and the school district has the responsiilit to

provide ever student with the opportunit to otain a high-qualit education. Individuals are responsile and accountale for their actions.

The responsiilit for learning is shared  students, home, school, and communit. All students should e challenged to reach their full

potential. Freedom of discussion is critical to qualit education.

PARNT
verone is capale of learning. A safe, secure environment is essential to a positive school experience. verone has value, has something to

DUCATIONAL VALU TATMNT



contriute and should e treated respectfull. ver student has a right to an education, and the school district has the responsiilit to

provide ever student with the opportunit to otain a high-qualit education. Individuals are responsile and accountale for their actions.

The responsiilit for learning is shared  students, home, school, and communit. All students should e challenged to reach their full

potential. Freedom of discussion is critical to qualit education.

COMMUNITY
verone is capale of learning. A safe, secure environment is essential to a positive school experience. verone has value, has something to

contriute and should e treated respectfull. ver student has a right to an education, and the school district has the responsiilit to

provide ever student with the opportunit to otain a high-qualit education. Individuals are responsile and accountale for their actions.

The responsiilit for learning is shared  students, home, school, and communit. All students should e challenged to reach their full

potential. Freedom of discussion is critical to qualit education.

OTHR (OPTIONAL)



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Dr. teven A. Leever Administrator Octorara Area chool District

Dr. lena Tachau Administrator Curriculum and Instruction

Dr. Chris hultz Administrator Technolog Instructional pecialist

Dr. Jon Propper Administrator OJH Principal

Mr. rian Dikun Administrator O Principal

Mrs. Krista Lease Administrator OPLC Principal

Dr. Christian Haller Administrator OI Principal

Mr. Cale Hilolt Administrator tudent ervices Director

Ms. Amanda Fraterman Administrator pecial ducation upervisor

Mrs. Lisa McNamara Administrator Director of Career & Technical ducation

Mrs. Jill Hard taff Memer uperintendent & chool oard ecretar

Dwane Walton Communit Memer Parkesurg Point Director

rian Fox oard Memer Octorara Area chool District



Name Position uilding/Group

Joeln Metzler Parent Octorara Area chool District

Melissa Falgiatore Parent Octorara Area chool District

Andrew Renolds taff Memer Octorara Area chool District

Amanda King taff Memer Octorara Area chool District

Melissa Hinton taff Memer Octorara Area chool District

Kell Holu taff Memer Octorara Area chool District



vidence-ased trateg

Fidelit of Tier 1 Curriculum and Instruction

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Math Growth The average percentage of students in grades K-8 who meet or exceed their growth projections on the NWA
MAP Growth Math Assessment will e 58%

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement
Outcome
Categor

Improve the consistenc and fidelit of Tier 1 curriculum and instruction in math to ensure that all students and students in
su groups are ale to meet the rigor of the PA Core tandards.

Mathematics

Improve the consistenc and fidelit of Tier 1 curriculum and instruction in LA to ensure more students overall and
students in su groups are reading on grade level.

nglish

Language

Arts

Improve the 4-ear cohort graduation rate  ensuring students have options to multiple pathwas to graduation. Graduation

rate

ACTION PLAN AND TP



Anticipated Outcome

Increased student achievement and growth in math across all sugroups and fewer students in need of Tier 2 and Tier 3 interventions.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Review and revise math curriculum K-Alg. 1 for rigor
and alignment with PA Core tandards

2023-06-29 -
2024-08-12

Director of Curriculum and
Instruction; Math
Coordinator/Consultant/Coach

Curriculum resources, PA
Core tandards, Curriculum
Maps, Time

Create and revise common assessments 2023-06-29 -
2025-08-12

Director of Curriculum and
Instruction; Math
Coordinator/Consultant/Coach

Curriculum resources, PA
Core tandards, Curriculum
Maps

Identif and implement instructional est practices for
the teaching of math K-5 and 6-Alg. 1.

2024-01-08 -
2026-06-08

Director of Curriculum and
Instruction;

NCTM instructional est
practices; math
consultant/coach/coordinator

Collaorativel review student common assessment
and enchmark data in achievement teams to
determine master and inform instruction and
intervention.

2024-01-08 -
2026-06-08

uilding principals; Time for collaoration and
protocols for Achievement
Teams

valuate Tier 2 and Tier 3 Math Interventions for rigor
and adequate scope and sequence to ensure students
who are struggling are ale to increase their skills.

2024-08-26 -
2025-08-18

Director of Curriculum and
Instruction

Intervention materials;
evaluation ruric; support
from CCIU or PATTAN



Monitoring/valuation

Data team meetings; Achievement Team Meetings; Teacher Oservations and Walkthroughs/uilding Principals

vidence-ased trateg

Jo-emedded Professional development

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Math Growth The average percentage of students in grades K-8 who meet or exceed their growth projections on the NWA
MAP Growth Math Assessment will e 58%

Anticipated Outcome

Increased student achievement and growth in math across all sugroups and fewer students in need of Tier 2 and Tier 3 interventions.

Monitoring/valuation

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Provide jo-emedded professional learning to uild teacher
capacit in instructional est practices for mathematics.

2024-01-08 -
2026-06-08

Director of
Curriculum and
Instruction;

Math
coordinator/consultant/coach



Teacher urves; Data team meetings; Achievement Team Meetings; Teacher Oservations and Walkthroughs/uilding Principals

vidence-ased trateg

Fidelit of Tier 1 LA Curriculum and Instruction

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Reading Growth The average percentage of students in grades K-8 who meet or exceed their growth projections on the NWA
MAP Growth Reading Assessment will e 60%

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Revise LA Curriculum and Instruction to align with the cience
of Reading

2024-01-02 -
2026-06-08

Director of
Curriculum
and

OR aligned curriculum resources
for review; oard approval; parent
and famil engagement; teacher
support

Research and Review potential LA Curriculum Resources for
grades K-5 and 6-8

2023-11-20 -
2024-02-26

Director of
Curriculum
and
Instruction

tructured Literac Audit upport;
dReports; Curriculum
Committees; valuation Rurics;
Teacher urves

ngage parents and families  sharing the recommended 2024-02-27 - Director of Parent and famil presentation;



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Anticipated Outcome

Increased student achievement and growth in reading across all sugroups and fewer students in need of Tier 2 and Tier 3 interventions.

curriculum resources and gathering input from parents and
families.

2024-03-08 Curriculum
and
Instruction

urve tools

Recommend a K-5 LA Curriculum Resource and a 6-8 LA
Curriculum Resource that is aligned to the OR for oard
approval.

2024-01-22 -
2024-03-18

Director of
Curriculum
and
Instruction

tructured Literac Audit upport;
dReports; Curriculum
Committees; valuation Rurics ;
Teacher urves

Provide professional development in instructional est practices
for curriculum implementation.

2024-05-31 -
2026-06-08

Director of
Curriculum
and
Instruction

PD Consultant(s); Curriculum
materials;

Collaorativel review student common assessment and
enchmark data in achievement teams to determine master
and inform instruction and intervention.

2024-01-08 -
2026-06-08

uilding
Principals

Time for collaoration and
protocols for Achievement Teams

valuate Tier 2 and Tier 3 Reading Interventions for rigor and
adequate scope and sequence to ensure students who are
struggling are ale to increase their skills.

2024-02-02 -
2025-06-06

Director of
Curriculum
and
Instruction

Intervention materials; evaluation
ruric; support from CCIU or
PATTAN



Monitoring/valuation

Data team meetings; Achievement Team Meetings; Teacher Oservations and Walkthroughs/uilding Principals

vidence-ased trateg

Jo-medded Professional Development

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Reading Growth The average percentage of students in grades K-8 who meet or exceed their growth projections on the NWA
MAP Growth Reading Assessment will e 60%

Anticipated Outcome

Increased teacher self-e cac; Increased student achievement and growth in reading across all sugroups and fewer students in need of

Tier 2 and Tier 3 interventions.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Provide jo-emedded professional learning to uild teacher
capacit in instructional est practices for literac.

2024-08-26 -
2026-06-08

Director of
Curriculum and
Instruction

Literac
Coordinator/Coach/Consultant



Monitoring/valuation

Data team meetings; Achievement Team Meetings; Teacher Oservations and Walkthroughs/uilding Principals

vidence-ased trateg

Graduation Pathwas

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Graduation Rate 96% of all students will graduate on time with their class.

Anticipated Outcome

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Consider the development a Profile of an
Octorara Graduate

2024-07-01 - 2026-
07-01

uperintendent Communit and school engagement in
the process

Consider the development of future pathwas to
Graduation

2024-07-01 - 2027-
06-30

uilding
Principal

Communit and school engagement in
the process

Consider the development of school to work
initiatives

2024-07-01 - 2027-
06-30

uilding
Principal

Communit and school engagement in
the process



Multiple pathwas to graduation will e availale to all students. Increased 4-ear cohort graduation rate.

Monitoring/valuation

uperintendent; uilding Principal; chool oard approval and stakeholder engagement; tudent participation



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The average percentage of students in grades K-8 who meet or exceed their growth

projections on the NWA MAP Growth Math Assessment will e 58% (Math Growth)

Fidelit of
Tier 1
Curriculum
and
Instruction

Review and revise
math curriculum
K-Alg. 1 for rigor
and alignment
with PA Core
tandards

06/29/2023
-
08/12/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The average percentage of students in grades K-8 who meet or exceed their growth

projections on the NWA MAP Growth Math Assessment will e 58% (Math Growth)

Fidelit of
Tier 1
Curriculum
and
Instruction

Identif and
implement
instructional est
practices for the
teaching of math
K-5 and 6-Alg. 1.

01/08/2024
-
06/08/2026



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The average percentage of students in grades K-8 who meet or exceed their growth

projections on the NWA MAP Growth Math Assessment will e 58% (Math Growth)

Fidelit of
Tier 1
Curriculum
and
Instruction

Collaorativel
review student
common
assessment and
enchmark data in
achievement
teams to
determine
master and
inform instruction
and intervention.

01/08/2024
-
06/08/2026



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The average percentage of students in grades K-8 who meet or exceed their growth

projections on the NWA MAP Growth Math Assessment will e 58% (Math Growth)

Fidelit of
Tier 1
Curriculum
and
Instruction

valuate Tier 2
and Tier 3 Math
Interventions for
rigor and
adequate scope
and sequence to
ensure students
who are struggling
are ale to
increase their
skills.

08/26/2024
-
08/18/2025



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The average percentage of students in grades K-8 who meet or exceed their growth

projections on the NWA MAP Growth Math Assessment will e 58% (Math Growth)

Jo-
emedded
Professional
development

Provide jo-
emedded
professional
learning to uild
teacher capacit
in instructional
est practices for
mathematics.

01/08/2024
-
06/08/2026



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The average percentage of students in grades K-8 who meet or exceed their growth

projections on the NWA MAP Growth Reading Assessment will e 60% (Reading

Growth)

Fidelit of
Tier 1 LA
Curriculum
and
Instruction

Revise LA
Curriculum and
Instruction to align
with the cience
of Reading

01/02/2024
-
06/08/2026



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The average percentage of students in grades K-8 who meet or exceed their growth

projections on the NWA MAP Growth Reading Assessment will e 60% (Reading

Growth)

Fidelit of
Tier 1 LA
Curriculum
and
Instruction

Research and
Review potential
LA Curriculum
Resources for
grades K-5 and 6-
8

11/20/2023
-
02/26/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The average percentage of students in grades K-8 who meet or exceed their growth

projections on the NWA MAP Growth Reading Assessment will e 60% (Reading

Growth)

Fidelit of
Tier 1 LA
Curriculum
and
Instruction

Provide
professional
development in
instructional est
practices for
curriculum
implementation.

05/31/2024
-
06/08/2026



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The average percentage of students in grades K-8 who meet or exceed their growth

projections on the NWA MAP Growth Reading Assessment will e 60% (Reading

Growth)

Fidelit of
Tier 1 LA
Curriculum
and
Instruction

Collaorativel
review student
common
assessment and
enchmark data in
achievement
teams to
determine
master and
inform instruction
and intervention.

01/08/2024
-
06/08/2026



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The average percentage of students in grades K-8 who meet or exceed their growth

projections on the NWA MAP Growth Reading Assessment will e 60% (Reading

Growth)

Fidelit of
Tier 1 LA
Curriculum
and
Instruction

valuate Tier 2
and Tier 3
Reading
Interventions for
rigor and
adequate scope
and sequence to
ensure students
who are struggling
are ale to
increase their
skills.

02/02/2024
-
06/06/2025



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The average percentage of students in grades K-8 who meet or exceed their growth

projections on the NWA MAP Growth Reading Assessment will e 60% (Reading

Growth)

Jo-
medded
Professional
Development

Provide jo-
emedded
professional
learning to uild
teacher capacit
in instructional
est practices for
literac.

08/26/2024
-
06/08/2026



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The average percentage of students in grades K-8 who meet or exceed their growth

projections on the NWA MAP Growth Reading Assessment will e 60% (Reading

Growth)

Fidelit of

Tier 1 LA

Curriculum

and

Instruction

Recommend a K-5
LA Curriculum
Resource and a 6-
8 LA Curriculum
Resource that is
aligned to the
OR for oard
approval.

01/22/2024
-
03/18/2024



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The average percentage of students in grades K-8 who meet or exceed their growth

projections on the NWA MAP Growth Reading Assessment will e 60% (Reading

Growth)

Fidelit of

Tier 1 LA

Curriculum

and

Instruction

Research and
Review potential
LA Curriculum
Resources for
grades K-5 and 6-
8

11/20/2023
-
02/26/2024



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The average percentage of students in grades K-8 who meet or exceed their growth

projections on the NWA MAP Growth Reading Assessment will e 60% (Reading

Growth)

Fidelit of

Tier 1 LA

Curriculum

and

Instruction

ngage parents
and families 
sharing the
recommended
curriculum
resources and
gathering input
from parents and
families.

02/27/2024
-
03/08/2024



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

96% of all students will graduate on time with their class. (Graduation Rate) Graduation

Pathwas

Consider the
development a
Profile of an
Octorara Graduate

07/01/2024
-
07/01/2026



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

96% of all students will graduate on time with their class. (Graduation Rate) Graduation

Pathwas

Consider the
development of
future pathwas to
Graduation

07/01/2024
-
06/30/2027



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

96% of all students will graduate on time with their class. (Graduation Rate) Graduation

Pathwas

Consider the
development of
school to work
initiatives

07/01/2024
-
06/30/2027



Chief chool Administrator

APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit

As Chief chool Administrator, l a rm that this LA Level Plan was developed in accordance, and will compl with the applicale provisions of

22 Pa. Code, Chapters 4, 12, 14, 16 and 49. I also a rm that the governing oard reviewed the LA Level Plan, as indicated in the attached

o cial oard minutes and the contents of the plan are true and correct. Finall, I a rm that the plan was made availale for pulic inspection

and comment for a minimum of 28 das prior to approval  the school’s governing oard and sumission to the Department.

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

JH: The Hispanic (71.7) and tudents With Disailities (72.0)
student groups met the statewide goal for growth in PA and
Algera I Kestone.

O: LA and Math Growth is 100% and all student groups
exceeded the statewide goal.

JH The tudents with Disailities group (72.0) met the
statewide goal for growth in PA and iolog.

tudents are starting out strong in grades K and 1. Their
foundational reading skills are eing developed well, ased on
the data.

Over half of our students are projected to e proficient or
advanced on the PA ased on the fall 2023 performance on
MAP Growth. Teachers can use this data to target instruction and
increase the percentage of proficient and advanced  the spring
assessments.

The majorit of students in grades K-10 are scoring in the 40-50th
percentile range. The correlation data for state testing indicates
that if a student scores in the 50th percentile or aove, the have
the est chances of eing proficient or advanced on the PA

Challenges

LA Achievement/Kestone Literature: None of the student
groups or grade levels met the statewide goal or interim target in
grades 3-11.

Math Achievement/Kestone Algera I: None of the student
groups or grade levels met the statewide goal or interim target in
grades 3-11.

JH: None of the student groups or grade levels met the
statewide goal or interim target in grades 8 and 11.

LA Growth: JH and OI: None of the student groups or grade
levels met the statewide goal for growth on the PA or Kestone
Literature assessments

OI: None of the student groups or grade levels met the statewide
goal for student growth in Math.

There is a need to align nglish Language development programs
across uildings and to the challenges and strengths in the
Comprehensive Plan

Math achievement is a concern across all grade levels. 32% are
projected to e proficient or advanced on the spring PA.



trengths Challenges

and Kestone.

The nglish Learner su group is meeting the assessment goals
for oth LA and cience

Grade 4 cience Achievement has een much stronger than
grade 8.

choolwide Title I plans align to the challenges and strengths
found in the needs assessment of the comprehensive plan

pecial ducation Plan aligns to the challenges found in the
needs assessment for the comprehensive plan

Approximatel half of our students across grades K-6 are mostl at
or aove enchmark

Almost 80% of graduates are pursuing some tpe of post-
secondar education.

The median achievement percentile in math K-2 is 58. This is
higher than all of the other grade levels.

The OAD offers 11 PD approved Career and Technical ducation
Programs. 52.2% of students are participating in Industr-ased
Learning, which exceeds the statewide performance standard of
30.7%.

The 7-8 median achievement percentile for math on MAP Growth
in the fall of 2023 is 30%. We need to increase this if we are
going to meet the interim targets on the PA.

The 4-ear cohort graduation rate does not meet the interim goal
for improvement.

tudent achievement in reading is strong in K-1 as we are uilding
foundational skills ut dips significantl in grades 2-6 according to
DIL data. We need to find the root causes of this and address
them.

stalish and maintain a focused sstem for continuous
improvement and ensure organizational coherence

nsure effective, standards-aligned curriculum and assessment *

upport schools in implementing evidence-ased instructional
strategies and programs to ensure all students have access to
rigorous, standards-aligned instruction

upport the development and professional learning of central
office and school-ased staff in alignment with district and school
mission, vision, goals, and priorities

The PA projections from the MAP Growth fall 2023 assessment



trengths Challenges

85.2% of students are meeting the Career tandards enchmark.

Allocate resources, including mone staff, professional learning
materials and support to schools ased on the analsis of a variet
of data

Coordinate fiscal resources from local, state, and federal programs
to achieve the district's goals and priorities.

Recruit and retain full credentialed, experienced and high-
qualit leaders and teachers

Partner with local usinesses, communit organizations, and other
agencies to meet the needs of the district

are at 58% proficient or advanced. In order to meet our interim
targets and statewide goal, we need to increase that projection.

While grade 4 science achievement is strong, we are unale to
maintain as students move through the grade levels and test in
grade 8 and then again in Kestone iolog.

tudents with disailities and economicall disadvantaged
students are not meeting the assessment measures goals in an
suject.

Hispanic and lack students are not meeting assessment
measures goals in math , science or LA

Most Notale Oservations/Patterns



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

LA Achievement/Kestone
Literature: None of the
student groups or grade
levels met the statewide goal
or interim target in grades 3-
11.

There is a need to shift from a alanced literac approach to a structured literac
approach that is aligned to the cience of Reading. This will increase the rigor of Tier
1 curriculum and instruction as well as ensure more students are reading on grade
level.

✓

Math Achievement/Kestone
Algera I: None of the student
groups or grade levels met
the statewide goal or interim
target in grades 3-11.

While we are seeing growth in our enchmark data this ear, there is a need for
continued jo-emedded professional development in instructional est practices
for math in order for students to meet the rigor of the PA Core tandards. More
emphasis on prolem solving and less emphasis on procedural "steps" for solving
prolems need to e included in instruction.

✓

The 4-ear cohort graduation
rate does not meet the
interim goal for improvement.

This is of concern--ultimatel, all we do K-12 supports the goal of graduation. We
need to re-define pathwas to graduation and support students in was to achieve
graduation that are meaningful to them. The 4-ear cohort graduation rate is lowest
for Hispanic students.

✓



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Fidelit of Tier 1 Curriculum and Instruction

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Review and revise math curriculum K-Alg. 1 for rigor
and alignment with PA Core tandards

06/29/2023 - 08/12/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Data team meetings; Achievement Team Meetings;
Teacher Oservations and Walkthroughs/uilding
Principals

Increased student achievement and growth in math across all sugroups and
fewer students in need of Tier 2 and Tier 3 interventions.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Curriculum resources, PA Core tandards, Curriculum Maps, Time es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create and revise common assessments 06/29/2023 - 08/12/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Data team meetings; Achievement Team Meetings;
Teacher Oservations and Walkthroughs/uilding
Principals

Increased student achievement and growth in math across all sugroups and
fewer students in need of Tier 2 and Tier 3 interventions.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Curriculum resources, PA Core tandards, Curriculum Maps no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Identif and implement instructional est practices for
the teaching of math K-5 and 6-Alg. 1.

01/08/2024 - 06/08/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

Data team meetings; Achievement Team Meetings;
Teacher Oservations and Walkthroughs/uilding
Principals

Increased student achievement and growth in math across all sugroups and
fewer students in need of Tier 2 and Tier 3 interventions.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

NCTM instructional est practices; math consultant/coach/coordinator es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Collaorativel review student common assessment
and enchmark data in achievement teams to
determine master and inform instruction and
intervention.

01/08/2024 - 06/08/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

Data team meetings; Achievement Team Meetings;
Teacher Oservations and Walkthroughs/uilding
Principals

Increased student achievement and growth in math across all sugroups and
fewer students in need of Tier 2 and Tier 3 interventions.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Time for collaoration and protocols for Achievement Teams es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

valuate Tier 2 and Tier 3 Math Interventions for rigor
and adequate scope and sequence to ensure students
who are struggling are ale to increase their skills.

08/26/2024 - 08/18/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Data team meetings; Achievement Team Meetings;
Teacher Oservations and Walkthroughs/uilding
Principals

Increased student achievement and growth in math across all sugroups and
fewer students in need of Tier 2 and Tier 3 interventions.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Intervention materials; evaluation ruric; support from CCIU or PATTAN es no



Action Plan: Jo-emedded Professional development

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Provide jo-emedded professional learning to uild
teacher capacit in instructional est practices for
mathematics.

01/08/2024 - 06/08/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

Teacher urves; Data team meetings; Achievement
Team Meetings; Teacher Oservations and
Walkthroughs/uilding Principals

Increased student achievement and growth in math across all sugroups and
fewer students in need of Tier 2 and Tier 3 interventions.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Math coordinator/consultant/coach es no

Action Plan: Fidelit of Tier 1 LA Curriculum and Instruction



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Revise LA Curriculum and Instruction to align with
the cience of Reading

01/02/2024 - 06/08/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

Data team meetings; Achievement Team Meetings;
Teacher Oservations and Walkthroughs/uilding
Principals

Increased student achievement and growth in reading across all sugroups and
fewer students in need of Tier 2 and Tier 3 interventions.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

OR aligned curriculum resources for review; oard approval; parent and famil engagement; teacher support es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Research and Review potential LA Curriculum
Resources for grades K-5 and 6-8

11/20/2023 - 02/26/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Data team meetings; Achievement Team Meetings;
Teacher Oservations and Walkthroughs/uilding
Principals

Increased student achievement and growth in reading across all sugroups and
fewer students in need of Tier 2 and Tier 3 interventions.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

tructured Literac Audit upport; dReports; Curriculum Committees; valuation Rurics; Teacher urves es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

ngage parents and families  sharing the
recommended curriculum resources and gathering
input from parents and families.

02/27/2024 - 03/08/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Data team meetings; Achievement Team Meetings;
Teacher Oservations and Walkthroughs/uilding
Principals

Increased student achievement and growth in reading across all sugroups and
fewer students in need of Tier 2 and Tier 3 interventions.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Parent and famil presentation; urve tools no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Recommend a K-5 LA Curriculum Resource and a 6-
8 LA Curriculum Resource that is aligned to the OR
for oard approval.

01/22/2024 - 03/18/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Data team meetings; Achievement Team Meetings;
Teacher Oservations and Walkthroughs/uilding
Principals

Increased student achievement and growth in reading across all sugroups and
fewer students in need of Tier 2 and Tier 3 interventions.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

tructured Literac Audit upport; dReports; Curriculum Committees; valuation Rurics ; Teacher urves no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Provide professional development in instructional est
practices for curriculum implementation.

05/31/2024 - 06/08/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

Data team meetings; Achievement Team Meetings;
Teacher Oservations and Walkthroughs/uilding
Principals

Increased student achievement and growth in reading across all sugroups and
fewer students in need of Tier 2 and Tier 3 interventions.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

PD Consultant(s); Curriculum materials; es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Collaorativel review student common assessment
and enchmark data in achievement teams to
determine master and inform instruction and
intervention.

01/08/2024 - 06/08/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

Data team meetings; Achievement Team Meetings;
Teacher Oservations and Walkthroughs/uilding
Principals

Increased student achievement and growth in reading across all sugroups and
fewer students in need of Tier 2 and Tier 3 interventions.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Time for collaoration and protocols for Achievement Teams es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

valuate Tier 2 and Tier 3 Reading Interventions for
rigor and adequate scope and sequence to ensure
students who are struggling are ale to increase their
skills.

02/02/2024 - 06/06/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Data team meetings; Achievement Team Meetings;
Teacher Oservations and Walkthroughs/uilding
Principals

Increased student achievement and growth in reading across all sugroups and
fewer students in need of Tier 2 and Tier 3 interventions.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Intervention materials; evaluation ruric; support from CCIU or PATTAN es no



Action Plan: Jo-medded Professional Development

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Provide jo-emedded professional learning to uild
teacher capacit in instructional est practices for
literac.

08/26/2024 - 06/08/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

Data team meetings; Achievement Team Meetings;
Teacher Oservations and Walkthroughs/uilding
Principals

Increased teacher self-efficac; Increased student achievement and growth in
reading across all sugroups and fewer students in need of Tier 2 and Tier 3
interventions.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Literac Coordinator/Coach/Consultant es no

Action Plan: Graduation Pathwas



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Consider the development a Profile of an Octorara
Graduate

07/01/2024 - 07/01/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

uperintendent; uilding Principal; chool oard
approval and stakeholder engagement; tudent
participation

Multiple pathwas to graduation will e availale to all students. Increased 4-ear
cohort graduation rate.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Communit and school engagement in the process no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Consider the development of future pathwas to
Graduation

07/01/2024 - 06/30/2027

Monitoring/valuation Anticipated Output

uperintendent; uilding Principal; chool oard
approval and stakeholder engagement; tudent
participation

Multiple pathwas to graduation will e availale to all students. Increased 4-ear
cohort graduation rate.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Communit and school engagement in the process no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Consider the development of school to work
initiatives

07/01/2024 - 06/30/2027

Monitoring/valuation Anticipated Output

uperintendent; uilding Principal; chool oard
approval and stakeholder engagement; tudent
participation

Multiple pathwas to graduation will e availale to all students. Increased 4-ear
cohort graduation rate.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Communit and school engagement in the process no es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The average percentage of students in grades K-8 who meet or exceed their growth

projections on the NWA MAP Growth Math Assessment will e 58% (Math Growth)

Fidelit of
Tier 1
Curriculum
and
Instruction

Review and revise
math curriculum
K-Alg. 1 for rigor
and alignment
with PA Core
tandards

06/29/2023
-
08/12/2024

The average percentage of students in grades K-8 who meet or exceed their growth

projections on the NWA MAP Growth Math Assessment will e 58% (Math Growth)

Fidelit of
Tier 1
Curriculum
and
Instruction

Identif and
implement
instructional est
practices for the
teaching of math
K-5 and 6-Alg. 1.

01/08/2024
-
06/08/2026

The average percentage of students in grades K-8 who meet or exceed their growth

projections on the NWA MAP Growth Math Assessment will e 58% (Math Growth)

Fidelit of
Tier 1
Curriculum
and
Instruction

Collaorativel
review student
common
assessment and
enchmark data in
achievement
teams to
determine

01/08/2024
-
06/08/2026



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

master and
inform instruction
and intervention.

The average percentage of students in grades K-8 who meet or exceed their growth

projections on the NWA MAP Growth Math Assessment will e 58% (Math Growth)

Fidelit of
Tier 1
Curriculum
and
Instruction

valuate Tier 2
and Tier 3 Math
Interventions for
rigor and
adequate scope
and sequence to
ensure students
who are struggling
are ale to
increase their
skills.

08/26/2024
-
08/18/2025

The average percentage of students in grades K-8 who meet or exceed their growth

projections on the NWA MAP Growth Math Assessment will e 58% (Math Growth)

Jo-
emedded
Professional
development

Provide jo-
emedded
professional
learning to uild
teacher capacit
in instructional
est practices for
mathematics.

01/08/2024
-
06/08/2026

The average percentage of students in grades K-8 who meet or exceed their growth Fidelit of Revise LA 01/02/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

projections on the NWA MAP Growth Reading Assessment will e 60% (Reading

Growth)

Tier 1 LA
Curriculum
and
Instruction

Curriculum and
Instruction to align
with the cience
of Reading

-
06/08/2026

The average percentage of students in grades K-8 who meet or exceed their growth

projections on the NWA MAP Growth Reading Assessment will e 60% (Reading

Growth)

Fidelit of
Tier 1 LA
Curriculum
and
Instruction

Research and
Review potential
LA Curriculum
Resources for
grades K-5 and 6-
8

11/20/2023 -
02/26/2024

The average percentage of students in grades K-8 who meet or exceed their growth

projections on the NWA MAP Growth Reading Assessment will e 60% (Reading

Growth)

Fidelit of
Tier 1 LA
Curriculum
and
Instruction

Provide
professional
development in
instructional est
practices for
curriculum
implementation.

05/31/2024
-
06/08/2026

The average percentage of students in grades K-8 who meet or exceed their growth

projections on the NWA MAP Growth Reading Assessment will e 60% (Reading

Growth)

Fidelit of
Tier 1 LA
Curriculum
and
Instruction

Collaorativel
review student
common
assessment and
enchmark data in
achievement

01/08/2024
-
06/08/2026



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

teams to
determine
master and
inform instruction
and intervention.

The average percentage of students in grades K-8 who meet or exceed their growth

projections on the NWA MAP Growth Reading Assessment will e 60% (Reading

Growth)

Fidelit of
Tier 1 LA
Curriculum
and
Instruction

valuate Tier 2
and Tier 3
Reading
Interventions for
rigor and
adequate scope
and sequence to
ensure students
who are struggling
are ale to
increase their
skills.

02/02/2024
-
06/06/2025

The average percentage of students in grades K-8 who meet or exceed their growth

projections on the NWA MAP Growth Reading Assessment will e 60% (Reading

Growth)

Jo-
medded
Professional
Development

Provide jo-
emedded
professional
learning to uild
teacher capacit
in instructional
est practices for

08/26/2024
-
06/08/2026



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

literac.

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

cience of Reading lementar Teachers, pecial ducation
Teachers, Reading pecialists, uilding
Principals

tructured Literac and the cience of Reading;
hift from alanced literac to the cience of
Reading aligned curriculum and instruction

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Increased student achievement in reading 07/01/2024 - 06/30/2026 Director of Curriculum and Instruction



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

4e: Growing and Developing Professionall

1e: Designing Coherent Instruction

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

1c: etting Instructional Outcomes

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

2: stalishing a Culture for Learning

3c: ngaging tudents in Learning

1: Demonstrating Knowledge of tudents

4a: Reflecting on Teaching

1c: etting Instructional Outcomes

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

4e: Growing and Developing Professionall

tructured Literac
Language and Literac Acquisition for All tudents
Language and Literac Acquisition for All tudents
Language and Literac Acquisition for All tudents



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Achievement Team Protocols All teachers of math and ela in
grades K-6

Using NWA MAP data to diagnose student learning needs
and differentiate instruction; Reviewing Common Assessment
Data to determine student master and instructional response;
protocols for effective achievement teams

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Teachers participating in Achievement Teams will increase their
collective efficac in meeting student needs and increasing growth
and achievement  differentiating instruction.

07/01/2024 - 06/30/2027 uilding principals



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

3d: Using Assessment in Instruction

4d: Participating in a Professional Communit

4a: Reflecting on Teaching

3c: ngaging tudents in Learning

1e: Designing Coherent Instruction

4f: howing Professionalism

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

4e: Growing and Developing Professionall

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

est Practices in Mathematics
Instruction

Math Teachers and Math
Interventionists K-8

Math Workshop Instructional Model; Identifing student
master of standards; mall Group instruction in math;
Using Manipulatives in Mathematics Instruction; CRA
approach to teaching math;



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Increased student achievement and growth in Math K-8 07/01/2024 - 06/30/2027 Director of Curriculum and Instruction

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

2c: Managing Classroom Procedures

1: Demonstrating Knowledge of tudents

4e: Growing and Developing Professionall

1c: etting Instructional Outcomes

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

3c: ngaging tudents in Learning

1e: Designing Coherent Instruction

1c: etting Instructional Outcomes

4a: Reflecting on Teaching

1f: Designing tudent Assessments

1e: Designing Coherent Instruction

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

3c: ngaging tudents in Learning



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1e: Designing Coherent Instruction

4f: howing Professionalism

1: Demonstrating Knowledge of tudents

4d: Participating in a Professional Communit

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

1c: etting Instructional Outcomes

4e: Growing and Developing Professionall

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

3d: Using Assessment in Instruction



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The average percentage of students in grades K-8 who meet or exceed their growth

projections on the NWA MAP Growth Reading Assessment will e 60% (Reading

Growth)

Fidelit of
Tier 1 LA
Curriculum
and
Instruction

Recommend a K-5
LA Curriculum
Resource and a 6-
8 LA Curriculum
Resource that is
aligned to the
OR for oard
approval.

2024-01-22
- 2024-03-
18

The average percentage of students in grades K-8 who meet or exceed their growth

projections on the NWA MAP Growth Reading Assessment will e 60% (Reading

Growth)

Fidelit of
Tier 1 LA
Curriculum
and
Instruction

Research and
Review potential
LA Curriculum
Resources for
grades K-5 and 6-
8

2023-11-20
- 2024-02-
26

The average percentage of students in grades K-8 who meet or exceed their growth

projections on the NWA MAP Growth Reading Assessment will e 60% (Reading

Growth)

Fidelit of
Tier 1 LA
Curriculum
and
Instruction

ngage parents
and families 
sharing the
recommended
curriculum
resources and

2024-02-
27 - 2024-
03-08



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

gathering input
from parents and
families.

96% of all students will graduate on time with their class. (Graduation Rate) Graduation
Pathwas

Consider the
development a
Profile of an
Octorara Graduate

2024-07-01
- 2026-07-
01

96% of all students will graduate on time with their class. (Graduation Rate) Graduation
Pathwas

Consider the
development of
future pathwas to
Graduation

2024-07-01
- 2027-06-
30

96% of all students will graduate on time with their class. (Graduation Rate) Graduation
Pathwas

Consider the
development of
school to work
initiatives

2024-07-01
- 2027-06-
30

COMMUNICATION PLAN



Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Communit Partnership with The Point Parents and Families, OAD
chool Communit; chool oard

Updates on Point emploess impact on student
success and well eing; potential collaoration on the
development of the Profile of an Octorara Graduate
and school to work inititiative

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

07/01/2024 - 06/30/2027 Annuall Presentation
Posting on district wesite

Lead Person/Position

uperintendent

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

LA Curriculum Adoption chool oard; Parents and
Families

cience of Reading; Components of Recommended
Curriculum; Anticipated Outcomes for tudent



Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

07/01/2024 - 08/01/2024 1x for oard; 1x for parents and
families

Presentation
Posting on district wesite

Lead Person/Position

Director of Curriculum and Instruction



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline


